LINKEDIN AFFAIRES

Etablir son identité professionnelle, batir son réseau et chercher les opportunités

Mathieu Laferriere

Conseiller stratégique et formateur | Spécialiste Linkedin®



Mathieu Laferriere

Conseiller stratégique et formateur | Spécialiste Linkedin®

Premier formateur LinkedIn dans la francophonie
Auteur du livre en francais LinkedIn pour néophytes
Plus de 125 articles publiés sur LinkedIn
Parmi le Top 200 World LinkedIn Trainers

mathieulaferriere.com / coegi.ca

P.S. Je ne travaille pas pour Linkedin


http://mathieulaferriere.com
http://coegi.ca

® Introduction

 Linkedin et ses 3 piliers
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~25% SONT ACTIFS MENSUELLEMENT

Croissance des membres Linkedin
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Mathieu Laferriére "

Linkedin, développement professionnel et entreprise »w
Je peux vous aider & mieux comprendre, a vous outiller
et & agir

Régicn de Montréal, Canada | Conseil en management

PILIER |: LE PROFIL

L'identité professionnelle numérique

< Coegl. MLE (mathisulatermiere.com), A.C.

Coaching
Précédent Roche Cadac, Comact
cruces et formatons . Université de Montréel - Ecole polytechnigue
de Montréal
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S Connect view Fiome Nouvelle fonctionnalité Ce que tout le monde Le futur des organisations...
IS Linkedin via Pulse - La... devralt savolr sur Linkedin  (ou comment éviter...
NO) 13 septembre 2016 16 mars 2016 27 octobes 2015

@) 41 connections in common

% Résumé

Jo m'appelle Mattveu Laferriére. Aprés des études en génie el prés de 10 ans en entrepnse & occuper
les postes de développeur logiciel, gastionnaire de projet et coordonnateur des OpE&rations, j@ suis pam &
mon compte,
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Depuis 2007, ['aide mes clients - freslances. entreprenaurs et éguipes - & meeux comgrandre leur
situation, & béatir la conflance el & passer & l'action. Mes thémes prvilégiés sont: I'enfrepnse intelligents et
sa digitaksation, je céveloppemant professionnel et évidemment I'utilisation de Linkaedin en Affaires.

Mea partanaires pensant & mol lorsquils font lace & des problématiques compléxes nécassitant uné
bonne lecture des dynamiques humaines, des processus et des tachnologies en présance. lis apprécent
mon écoute active, ma vision systémique et ma facilté a vulganser.

e

LINKEDIN

» Premier lormateur francopnone

» Plus ca 125 anicles sur le supe? sur mon blogue

» Premier bvre francophone “Linkedin pour néophytes” (100K téléchargaments)
» Des millers de participants & mas webinaires, conférences et formatons

» Le cours en ligne e plus complet sur le web "Linkedin en action”

Je sus réguldrement 18 / imerviewe on 1an! qu'expert Linkedin.




PILIER 2: LE RESEAU

Les relations qui peuvent vous aider

... ainsi gue leurs contacts (niveau 2) et
leur réseau étendu (niveau 3)

ervés Mathieu Laferriere 2015-2016
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PILIER 3: LES INTERACTIONS

Lentraide, les partages et la valeur ajoutée
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Les 3 piliers de Linkedin

- 1- Le profil Linkedin
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Le recruteur

1- Cherche
2- (Dis)Qualifie

3- Contacte
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NE PAS NOTIFIER VOTRE RESEAU!

IMPORTANT: Un parametre a décocher avant de faire des changements

Mathieu Laferriére

Conseiller stratégique et formateur ¢+ Développement
professionnel, entreprise intelligente, futur du travail et
Linkedin

Region de Montréal, Canada | Consell en management

Actl DreamTeam / A.C. Coaching inc., Coegi, MLE

{mathieulaferriore.com)
rechgent Roche Cadec, Comact
Sluges ot lomratons Université de Montréal - Ecole polytechnique de
Montréal
T - Figaee
[ nirps s Bnkadgin cominimattaulaeriane M Coocvoonndes

Ajoutez une section & votre profil, soyez découven pour ia prochaine étapa de votre camiére,

Bénévolat Prix et distinctions
Log managors sont souvaent réceptis 6 AMchez la reconnalssance que vous
IWx gxporiences de bendvoial avers gagnoo

Ajouter du bénévolat Ajouter dos prix ot distinctions

v \Voirplus V¥

Poate + Addiger une nouvelie publication m
écnt par Mathieu (10) Voir plus »

v ¥, '( . ORGAMSATION INTELLGEINTE
‘ 7.1 [ LE FUTUR DU TRAVAIL

2
o

Ce que tout le monde

v Anglals v

Force du profil
Export absolu

Des publicités qui pourralent vous Intéresser

f We're Top Consultants
! Hiro ex-McKinsay talant for only
$75/¢. Freo %o try, no risk!

e Wearing oo many hats?
[t Thats] Tho all-in-one
Management tool for your

business.

w Académie Julliet

C'ast l'action qui faft 1oute la
* diftdronce!

Qui a consulté votre profil ?

1 9 Votre profil a été vu par 19 personnes
au cowrs des 3 derniers jours.

Sur ies 15 derniers jours, au
2 1 classement des vues de profil, votre
positon a diminué da 1 %

in

Acobdez & fa lste compidte avec Linkediy
Promium

Notifier votre réseau ?

Non, ne pas pudlier de nouvelle T
pour avertir mon résoau de mes k M)
maodifications deo profil,




UN PROFIL QUI SE DEMARQUE

Faire bonne impression en 3 points

Mathieu Laferriéere, PMP| """~

Spécialiste-expert et formateur Linkedin % +100 articles
depuis 2010 % Passez a l'action maintenant!

Intitulé de 120 caractéres incluant les
mots clés que les gens cherchent et
votre proposition de valeur unique (USP)

Région de Montréal, Canada  Conseil en management

. Mathieu Laferriére
Actuel MLE, Coegi, DreamTeam Spéciakste-expert et formateur Linkedin ...
Précédent Roche Ltd, Consulting Group, Comact m

Etudes et formations  Université de Montréal - Ecole polytechnique de

Montréal
Voir le profil en tant que g + de igo
{31 https:fica linkedin.com/in‘mathieulaferriere Pl Coordonnées
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UN PROFIL BIEN CONSTRUIT

Mots-clés (étre trouvé) + facile a lire (étre qualifié)

O Mathieu Laferriére, PMP =77 7X
— e BTk Pasest & rechon maanar o Résumé
8' RégiondeMonlréal,;T_n:d: Cjo:se\ler;management %
0 e ook SN
é T vt > Morwte Bl iy do Vous cherchez un expert Linkedin ? Un formateur pour vous aider & maitriser ce réseau social
o . g professionnel ? Quelqu'un qui saura comprendre vos besoins rapidement et qui pourra vous E’rre
4 B st oot M Corseis accompagner vers l'atteinte d'objectifs concrets ? ,
= frouve
O Je m'appelle Mathieu Laferriére. Je suis spécialiste Linkedin, conseiller stratégique et formateur agréé.
S J'aide les PME francophones ol qu'elles soient (jusqu'a maintenant Québec, France, Angleterre, Etats-
-g Unis) a obtenir plus de visibilité et dimpact via Linkedin.
=
= Certains me désignent comme expert Linkedin. Le fait d'avoir formé des milliers de personnes depuis
(%] . . . . . . x .
0 2007, d'étre l'auteur du premier livre en frangais (Linkedin pour néophytes) et d'avoir écrit plus de 75
§ articles sur le sujet y est slirement pour quelque chose.
NO)
2 Mais Linkedin n'est que la pointe de l'iceberg de ce que je peux offrir... et de ce que vous avez besoin
O pour réussir au niveau marketing, développement des affaires et recrutement. .
o Etre
= Ce qui me différencie, c'est la somme de ces 3 habiletés naturelles: oge ~
(@) '
6 » mon écoute active q ualifie
» ma capacité d'analyse et de synthése
» mes habiletés de vulgarisation
En d'autres mots, en plus d'avoir I'assurance d'étre compris, vous obtenez une stratégie sur mesure que
vous pouvez comprendre et metire en oeuvre facilement.
ME CONTACTER E.l.r e
= matlaferriere (at) gmail (dot) com contacté

#* 514.830.9488

http://mathieulaferriere.com/profil-linkedin-aider-ameliorer/



http://mathieulaferriere.com/profil-linkedin-aider-ameliorer/

UN PROFIL ENRICHI

Liens médias - images, présentation, vidéos, ...

Eé Résumé

Vous cherchez un expert Linkedin ? Un formateur pour vous aider & maitriser ce réseau social
professionnel ? Quelqu'un qui saura comprendre vos besoins rapidement et qui pourra vous
accompagner vers l'atteinte d'objectifs concrets ?

Je m'appelle Mathieu Laferriére. Je suis spécialiste Linkedin, conseiller stratégique et formateur agréé.
Jiaide les PME francophones ol qu'elles soient (jusqu'a maintenant Québec, France, Angleterre, Etats-
Unis) a obtenir plus de visibilité et dimpact via Linkedin.

2015-2016

Certains me désignent comme expert Linkedin. Le fait d'avoir formé des milliers de personnes depuis
2007, d'étre l'auteur du premier livre en frangais (Linkedin pour néophytes) et d'avoir écrit plus de 75
articles sur le sujet y est siirement pour quelque chose.

iere

Y

Mais Linkedin n'est que la pointe de l'iceberg de ce que je peux offrir... et de ce que vous avez besoin
pour réussir au niveau marketing, développement des affaires et recrutement.

Laferr

Ce qui me différencie, c'est la somme de ces 3 habiletés naturelles:
» mon écoute active

P ma capacité d'analyse et de synthése

» mes habiletés de vulgarisation

ieu

En d'autres mots, en plus d'avoir l'assurance d'étre compris, vous obtenez une stratégie sur mesure que
vous pouvez comprendre et metire en oeuvre facilement.

Math
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ME CONTACTER

= matlaferriere (at) gmail (dot) com
#* 514.830.9488
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Chotsr son compte Pramaum Linkedn
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UN PROFIL « EXPERT ABSOLU »

Autres sections a compléter (preuves sociales)

& Compétences Expérience
compétonces Conseiller stratégique, formateur agrée et spécialiste Linkedin
Yoo ML - Diagnostic, formations sur Linkedin® et accompagnemant m

2008 -~ Aujourdut (6 ana) | Région de Montréal Cannda
g Eﬁm‘-t:.n;‘? Jo crée des Programmes Sur MEesuro Pour permetire aux ontreprises do mailriser I'utifsation de Linkedin
Trainng ZLERACR

& des fins d'affaires.

N ARRAREE | oo

- Projet Webdinaires (PMi-Montréal) Future of Work Research Report
m Strategic Planning mg"m Lo projet Webinaires du PMI-Montréal vieo & Arsaarch comriduor 10 wpeea The Jeason Group
5 ARySeY, B ChosE ¢f A Wosier les SNdrens N ey lest resaarch on the Xey tands related 0
m Project Management ﬁm g' solifionn daponties poor &4, Voir | e Aaues of work. .. Vol 4

B Formaton Linkedin ARLRLIONMELRS rgotebponneieo OO
m Socal Media MU“H'L‘“‘ production de webinares an geston de projot par ke
[ Coscting ANEA 2«27

PASMOmrdal ot Vow .

» 2 orgarsasons

(G varwetng kA0 ° SELIR + 2 programmes
L T * 13 rocommandations, dont :
G romaon ARVELRINL A
Nathalle Bray Genevidve Dionne, M.Ed.
Qutplacement | Trairng | Communications F Exparenced leaming spociaiel | raining
METW0G NOUS & C0Nnd LN Formanon alin o8 matre  J'E ou 8 plaisir 0o COERDOMY SvoC MaPiay pendant
A our NOd CONNBSEANCES Sur je fecTUlEmant avec 3 aM nu sisn du APFQ. Matheu se dativgue
m Projets Linkodin. Son expertion... Voir particuldresnent pocr.. Vo
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Programme Rapide-RELEVE pour professionnels formés a I'étranger
2008 & Formation
Le peogramme RAPIDE-RELEVE a 614 mis sur pled pour répondre rapkiemem aux besoins des

fibes, dans e cadre de it Déti Montrédal MiCC
eMpIoYSUrs an ressources quak B intiathve DI réal pa e Un ité de i de Mo

Réautal 22 dipdends & Nétranger en omplol dans leur domaire Baccalaurdat, ingénierie
s dauipe 1905 - 1096
Mathieu Laterriére, PMP Lise Cardinal
- Spéciassio Lnkndin, consedier straddog . t Frésidonie, Lse Cardinal of associés Collbgoanh de-Ba '” e
RAoxane Duhamel D.E.C, Sciences pures ot appiiquées

. Formatnce et conlérenciden on markesn .. 1903 -« 1895




LA NECESSITE D’ETRE EXPERT ABSOLU

L'algorithme de recherche en tient compte dans l'affichage des résultats

Chercher dos personnas, un posie, dos entraprises..

PROFILE STRENGTH

292 résultats pour représentant hypothécaire
All-Stae

s Région de Montréal, Canada »  Efacer

martin daoust 2
Consedler en finances pomdo Se connecter e

" ]

» 2 refxtions en commun « Similgre

PROFILE STRENGTH

Expert \ serge olis 2
o = o=
Les resultats de
., recherche sont

Adwnced classés par force
' du profil
PROFILE STRENGTH /

Intermodiate

Alexandre Desrosiers 2.

Représantant hypothécaire Desjardins (Travailieur So connecter T
autonome) 81 Desjarding

Profile Strength

* 1 relation en commun « Simiasro

Représentant hypothécaire Desarding (Tra..
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Eric Charbonneau 2«
Owner, Groupa financier Strategia

3‘

# Carl Thibaudeau 2«
Représentant Hypothécaire Desjardins chez Desjarding 3% conncier 1B

Hoon oo Mont Y
* 3 relations én commun - Simiare

et - Courtier hypothécaire at Planiprét agance h...
! Representant en epargna codective at PEAK

* 2 refations on commun » Simdare

PROFILE STRENGTH 1ole . Représentant Hypothécalre Desarding che..,

Mathieu Lafleur 2
PSRRI ". a ..',m.‘us". . Se connecter B

/

Cette image n’existe pas en francais

* 10 relations en commun * Senilaire

Degronet Représentant hypothécaire at Degiarding

Daniel Blais 2.
Dévelcppament des affakes - A |a recherche de

A s am s ms dAhle




2015-2016

N

ere

k=
i
O
—
2D
Q0
i
—-—
O
=

éservés

’

© Tous droits r

ET PLUSIEURS AUTRES SECTIONS

Mathieu Laferriére " DREMIUM

Spécialiste LinkedIn et formateur agréé ¢ Auteur de
Linkedin pour néophytes ¢ Passez & l'action maintenant!

Régon de Montrdel. Canada  Consed en management

At Coegi, VLE (matieulalerars.com),
Oreamleam

e Foche Cagec, Comany

Fres o omwome Universié de Moniésl - Ecole polytechnigue e
Montréal

' Fospe

0 s Foa Weed @ comtroranheebeTore BN Coomorrees

Ajoutez une section A votre prodil, soyuz SAcOuVern DOUr M DIOCRENO HLIDe Gu voird CRmdco.

Bénévolat Prix et distinctions

Las ma QRN 0! GOUVaTY ety ANSTIS A NCOTRIAECO QN Yo
UL CxAnancon O8 DANdOlat avar gagndo
Ajouter du béndvola Ajcaner des prix et dlatinctions

Important: parfois, il faut mefttre son
environnement en anglais pour pouvoir
ajouter une section.

| ¥ Yolrpha v |

Los mmanagers 00 SoUVErt NCOptils
A apdnancea de Dhevivoriat

Ajouter cu bondvola

a Organisations

MOting o0 vaE oS IMmaps
ProfesSionnmie DO mMonter G

vOUL Mos v amont

Ajoutar des organisanans

Résultats aux examens
VIS 3 e MOy O afcner v
SOTOMpBlassmant

Ajcuter des rdsutiats d'examens

Les causes qul vous
importent

Allchar iee Couses QU CormEnet

Pour voun

Ajouter dan causens

Les puldcalions sOn UM esoelinry
IMOysn Of Meliln o viteur wite

Proours orolessionned

Aloutar des publications

Centres d'intérét
Partager dea cordres d'intiries
personnals &t HolsLsOrTES

Apouter des contros dintérét

Consells pour contacter
Ansuraz vous ' e contacadlo) pow
o CPPOOMUMNIOE QU VOUN ITOMOssarE

Ajouter des conoells pour dre contactie}

Opportunités de bénévolat

Leg Orgoniamos & Dot non cruil!
POUrTRANT g rddronsar A Cuagu Un

CHTETI yOUA

Ajouter des opportunitds de béndvolxt

Prix et distinctions
ARCHAT I8 18CONNNERANCH QU vOuUR

Aoz }\.‘)ﬁﬂ'

Ajoutar Ges prix o2 glsunctions

Organismes soutenus
Mefln? o valess VOIS IMage
prolesscnnels pour recevolr chus

dopoohundés

Brevets

Vel ) Sy veiy axporise of

vOire SaDm ¢ ¥ velx

AJoutes Ces OIPOTISMAS BOUTANGA

Centifications

Les profls aved une Cortificaion sont
CONsidy Ceuix oms DUy souvers

Aloutar den certifications

Informations personnelies
Catt voun qu décdar Ces
parsonned Q4 volen o

mormatorn

Ajoutnr dea détalls personnels

Posts
, / LOTBQUe VOuUS publaz, vous
' SUOMONOT VOire Vi) of
ranioioel voire margue
grotosiennole

Rédciger une publicstion




UNE EXPERIENCE INTERESSANTE

Réseau 1 Réseau 2 Avec groupes

Rémi 6 1 400 1 400

Kant 30 9 000 14 000 L . , .
Nefertiti 100 25 000 54 000 « Le but était de voir quel était

César 170 o000 250000 limpact de la taille de son réseau
Cléopitre 270 16000 2900000 syr les recherches Linkedln quand

Richeli 510 . .
= it B on fait du sourcing. »
Moi 1200 | 760 000 | 1 600 000

Laurent 4 200 2 500 000 3 800 000

Constats

|. Le nombre de resultats affichés ne depend pas de la taille du réeseau
2. Le nombre de resultats n’est plus limite a 100

3. Un compte Premium n’a pas d’impact sur les resultats

4. Padhésion a plusieurs groupes a un impact important
5. La diversité du réseau a un impact
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Les 3 piliers de Linkedin

' 2- Le réseau Linkedin



RESEAU ACTUEL RESEAU VISE

niveau 1 niveau 2

2250 1 298 915
\577x/

Zone géographique ~ Zone géographique -
Canada (1997) Canada (487211)
Région de Montréal, ... (1583) Région de Montreéal,... (264945)
Québec, Canada {260) Etats-Unis (234130)
France (141) France (189855)
Region de Paris, France (70) Region de Paris, Fra...(104247)
+ Ajouter + Alouter
Secteur - Secteur =
Ressources humaines (202 Technologles et ser... (110326
Technoiogies et service...{193) Marketing et publicité (87509)
Consell en management (179) Ressources humaines (51124)
Marketing et publicité (163) Recrutement (35618)
Internet (94) Internet (34238)

+ Ajouter + Ajouter



EVALUER SON RESEAU ACTUEL

Soluti
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Ecoles Entreprises Renconfres

&

Recherche

BATIR SON RESEAU EN TOUT TEMPS

Qui a consulte votre profil ? Groupes Réseau
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Invitations




REPONDRE AUX INVITATIONS RECUES

Et demander plus d'informations avant d'accepter

In Chercher aes personnes. un poste, des entreprnse Avancea

Accuell Frofl Mon reseau Larmeres Centres dinteret S Deve|opper mon réseau

Are You A Founder? - Apply Now To Join A Global Society Off | itations en atte

E Invitations en attente (10)
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] ®ilya7 min

2015-2016
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Bonjour,
j'aimerais generer des rdvs aupres
d'entrepreneurs/dirigeants/propriétaires

. de PME de la grande région de
Montreal, afin d'effectuer une analyse

. de leurs besoins, incluant mes v Voirplus

recommandations, et ce, sans aucune

obligation.

Pourriez-vous m'aider ? Merci.

’

eserves

> Les connaissez-vous 7?7

© Tous droits r

Trouver des contacts

B Mo O

otmal Gma ahoo Autre
Hotmall mall Yahoo! i
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SE CONNECTER DIRECTEMENT

Benoit Lalonde e
MGP, MBA, Adm. A, PMP, CPM, OPM3, RMP, Président
PMI Montréal, expert senior en gestion organisationnelle
de projets
Montreal, Canada Area  Managemeant Consulting

siran PMI Montreal, GPBL Penser projet, UQAM

POLYTECHNIQUE DE MONTREAL
Eoucation  Université du Québec

Qv

q

W Aelatonship

Rn Coract info wou 30 seconds ago

“* |nvitez Benoit & se connecter a vous

Comment connaissez-vous Benoit 7

. Coliégue

. Ancien éléve

. Relation professionnelle
. Ami(e)

. Autre

) Je ne connais pas Benoil

Rédiger un message personnel : (facultatif)

Je vous invite a faire partie de mon réseau professionnel sur /
LinkedIn. Mathieu Laferriére

Important : N'invitez que des personnes que vous connaissez déja et qui vous
connaissent. Découvrez pourquoi

VTRV ST ou Annuler

Modéeles d’invitation personnalisée

» Intéréts communs ?

Bonjour Monsieur Lalonde,

Je suis présentement en train d'ajouter a mon réseau des
professionnels d'expérience en gestion de projet. Votre
profil est ressorti dans mes recherches. Au plaisir
d'échanger, Mathieu

» Contact commun ?

Bonjour Benotft,

Micheline Bourque m’a parlé récemment de vous - en
bien évidemment. e prends linitiative de vous inviter.
Sentez-vous a l'aise d'accepter ou non. Mathieu

» Rencontré par le passé ?

Bonjour Benoft,

Nous nous sommes croisés lors du Symposium en gestion
de projet cet automne. |'aimerais bien continuer la
conversation ici-méme sur Linkedin. Mathieu

» Embauche potentielle

Bonjour Monsieur Lalonde,

Je suis votre entreprise depuis un certain temps et j'ai une
grande admiration pour vos réalisations. J'aimerais vous
ajouter a mon réseau. Mathieu




Les 3 piliers de Linkedin

' 3- Les interactions



DEVELOPPER DES HABITUDES

Routine

C’est 'ensemble des actions que vous posez.
(Exemple: une visite du profil et une invitation)

Habitudes

Déclencheur I
Ce qui initie la routine. o
(Exemple: une visite de votre profil)
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Récompense

C’est le bénéfice qui suit la routine.
Exemple: la personne accepte I'invitation.
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MAINTENIR SON RESEAU

by | wom wrong Og Darke ey wee ssacty e
Tl S e\
Prmmteroedt com | maade 0t uue Talehe

15 tagons de garder lo conact
3 Joean-Michol Ghoussoub cédlébre ‘
$0n anniversaire professionnel. ﬁ

Fdto sos 15 ana choz UN2

I
'

Utiliser les rappels
de Linkedin

Notitications

2 personnos aiment votre commentalre 20 men
dans Réscau des gestionnaires on
ressources humaines des Laurentides : L«

19 fevnar 2016

Pascale Lajeanosse ot Josée Laverdure

2 personnes aimant votre commentalre a0 mn
dans Reseau des gestionnalres en

ressources humaines des Laurentides : Lo

19 levnar 2016

B irrwane R

Swee——
n UOmmg DONMA Tal 4 024 Wem s

| s——

Notifier les gens

Wyt vy, Leforrten
SORCE Lyl of Wvaies aptd @ < IO Srhimt b W g d00us
PO @ Fesens 47 accam rarmew

Interagir dans le fil
de nouvelles

Voir les notifications
et réagir

Doowsins ot 582 s v & A

Publier des posts

T (o B P o .

L L . =

Communiquer via
la messagerie

Publier des
nouvelles

REACTIF
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Mathieu Laferriere

© Tous droits réservés

Qi va a la chasse... prend sa placel

La recherche d’emploi



CHERCHEZ-VOUS ET OPTIMISEZ

Lucas BRUNT 3
Campa;gn Manager Marketing Solutions @ LinkedIn

Iriz '|.|/.'.

: S»ma!mre V4 AN
Enlreprse actuelle - Campaign Manager - Marketing Solutions @ L.. N Ouveq UX mOtS C Ies q
\2 entroprise procodents | Démonstrateur et formateur Apple chez M... .
o) Formation: ESGCI -l-
g o Dublin Business School qj ouiler
o
N * FIDUCORE 3
o " Victor Corbmon
0 Hegion de Lausanne |, Suisse « Complabeiits
Similaire

yGroupes a suivre

cntreprise actuels - Formateur WinBIZ chez CVPC
Entraprise précadente - complable clientéle chez BCV - La page L.

Mathieu Laferriere []] vous
Spécialiste Linkedin et formateur agréé  +100

T3 Contacts a ajouter
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eserves

noe .\' mnirea 11 | i Y

N Sarmla:re - 28 500+
—
© Entrepnse actuele - Conseilter stratégique et formateur Linkedin ...
é Entroprse procédoents - Consultant Lean et gestionnaire de projet ...
© De développeur logiciel a coordonnateur d...
8 wmaton: Université de Montréal - Ecole potytechnique de Montr...
@)
- P
© Pascal Bertholet 3. q g eS

Dlrecteur f-’mancuer el AHchez SAGE. SA

f 10n de Gendve QISSE * LOgicie 3 irnformat JUBE

3 erm!a»re

recedante - Formateur bancaire et responsable du mo...

Luis Branas i Fontbernat © 2. ,
Expert a Linkedin + Gérer ma marque personneile ol
‘ Recruteur Consullam et formateur sur Linkedin eo o

—— . - . Afael ..
along F ‘.‘,";r‘.l- Aarke ting &t pubiicite

Groupes

’ 1 relation en commun - Similaire

repnse acluelle - Expert a Linkedin « Gérer ma marque person. ..




COMPAREZ-VOUS!

O
o
(Q\
¥o) Respondents from companies including
o Project Manager salaries in Montreal, Canada Area
N 430 Linkedin members shared this salary in the last 12 months
0 ' £ 2, === Bell
0
=
() + See and compare more salaries
G
9 Filter by: Allindustries ~~ All years of experience
D
0 23 Similar titles
c
© Median base salary Median total compensation
> Senior Project Manager (CAS99K)
CAST78,000 CAS$80,000 ol
(%2]
> Project Coordinator {CAS51K)
) Range: CAS50K - CAS108K Range: CASS0K - CAS114K Montreal, Canada Area
(%2}
\9 Program Manager (CASS1K)
."_é’ Montreal, Canada Asea
o) Median
-6 Information Technology Project Manager
2 (CASTEK)
8 Montreal, Canada Asea
|_
© Operations Manager (CASTOK)
Montreal, Canada Area
. ® similar regions for this role
CASSOK CASS6K CASE2K CASETK CAST3K CASTIK CASBSK CAS91K CAS96X CAS102% CAS108K Project Manager (CASS3K)
Toranto, Canada Area
Base salary range for 430 responses Project Manager (CAST1K)
Quebec, Canada

http://mathieulaferriere.com/linkedin-salary-salaire/




MESUREZ-VOUS!

58 mﬁ”?mm 3 visiteuns ravailant chox Connexing 33 visitours dont M fonction est Formatour en
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qq_) Soyar consultd plus sowvant »
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-
IS 314 Avtres toux
> 3 Previec Mcrobin 10 Région de Lyon,
@ inc, France
\q>_) -
o) 344 Autras 3 LGS - Uno sockitd U 26 Québe,
& antraptiaos - 1BM ’ Canada
—
= Ueu de travail de 3 Connexing Domiciliation de 50 Ragion do Paris,
9 vos visitours vos visiteurs France
O 4 Dosjarcins
S 154 Ragon de
@) Montréal, Canada
|_
@)
21 Femason
33 Straldge on
ontrapries ou professionnolie ¢t
34 PoGPresident ' 25 Aessources
419 Autrns iminuiés \ 298 Autres G humaines
Soaciali S8ctours
o m:: ’ 32 Tm o
Fonctions des Sectours des serveesoe
visitours . visitours
38 commarcial 33 0 o
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L’identite est toujours presente
Votre reseau = vos objectifs

Chercher les declencheurs
pour maintenir le réseau




