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LINKEDIN AFFAIRES
Établir son identité professionnelle, bâtir son réseau et chercher les opportunités 

Mathieu Laferrière 
Conseiller stratégique et formateur | Spécialiste Linkedin® 

© kentoh



Premier formateur LinkedIn dans la francophonie (2007) 
Auteur du livre en français LinkedIn pour néophytes (2009)  

Plus de 125 articles publiés sur LinkedIn (depuis 2010)   
Parmi leTop 200 World LinkedIn Trainers (2015)  

mathieulaferriere.com / coegi.ca

Mathieu Laferrière 
Conseiller stratégique et formateur | Spécialiste Linkedin® 

P.S. Je ne travaille pas pour Linkedin

http://mathieulaferriere.com
http://coegi.ca
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LinkedIn et ses 3 piliers
Introduction
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467+ MILLIONS DE MEMBRES
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Source: linkedin.com / 2016 Q3

http://linkedin.com
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Croissance des membres Linkedin

source: linkedin.com

~25% SONT ACTIFS MENSUELLEMENT

Moi

Aujourd’hui

http://linkedin.com
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PILIER 1: LE PROFIL
L’identité professionnelle numérique



©
 T

o
u

s 
d

ro
it
s 

ré
se

rv
é

s 
M

a
th

ie
u

 L
a

fe
rr

iè
re

 2
0

1
5

-2
0

1
6

PILIER 2: LE RÉSEAU
Les relations qui peuvent vous aider

… ainsi que leurs contacts (niveau 2) et 

leur réseau étendu (niveau 3)

© Coloures-pic
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PILIER 3: LES INTERACTIONS
L’entraide, les partages et la valeur ajoutée

© peshkova
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1- Le profil Linkedin
Les 3 piliers de Linkedin



Le profil: un mélange du passé, du présent et du futur
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1- Cherche 

2- (Dis)Qualifie 

3- Contacte

Le recruteur
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NE PAS NOTIFIER VOTRE RÉSEAU!
IMPORTANT: Un paramètre à décocher avant de faire des changements
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14x

Intitulé de 120 caractères incluant les 
mots clés que les gens cherchent et 
votre proposition de valeur unique (USP)

Faire bonne impression en 3 points
UN PROFIL QUI SE DÉMARQUE
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Être  
qualifié

Être  
contacté

Être  
trouvé

http://mathieulaferriere.com/profil-linkedin-aider-ameliorer/

7x

Mots-clés (être trouvé) + facile à lire (être qualifié)
UN PROFIL BIEN CONSTRUIT

http://mathieulaferriere.com/profil-linkedin-aider-ameliorer/
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http://mathieulaferriere.com/ameliorer-visuellement-son-profil-linkedin/

Liens médias - images, présentation, vidéos, …
UN PROFIL ENRICHI

http://mathieulaferriere.com/ameliorer-visuellement-son-profil-linkedin/
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12x

Autres sections à compléter (preuves sociales)
UN PROFIL « EXPERT ABSOLU »
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Les résultats de 
recherche sont 

classés par force 
du profil 

Cette image n’existe pas en français

L’algorithme de recherche en tient compte dans l’affichage des résultats
LA NÉCESSITÉ D’ÊTRE EXPERT ABSOLU
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ET PLUSIEURS AUTRES SECTIONS

Important: parfois, il faut mettre son 

environnement en anglais pour pouvoir 

ajouter une section.



©
 T

o
u

s 
d

ro
it
s 

ré
se

rv
é

s 
M

a
th

ie
u

 L
a

fe
rr

iè
re

 2
0

1
5

-2
0

1
6

Constats 

1. Le nombre de résultats affichés ne dépend pas de la taille du réseau
2. Le nombre de résultats n’est plus limité à 100
3. Un compte Premium n’a pas d’impact sur les résultats
4. L’adhésion à plusieurs groupes a un impact important 

5. La diversité du réseau a un impact

« Le but était de voir quel était 
l’impact de la taille de son réseau 
sur les recherches LinkedIn quand 

on fait du sourcing. »

http://www.linkhumans.fr/etude-de-cas-limpact-de-la-taille-de-votre-reseau-sur-votre-sourcing/

UNE EXPÉRIENCE INTÉRESSANTE
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2- Le réseau Linkedin
Les 3 piliers de Linkedin



2250

niveau 1

1 298 915

niveau 2

577x

RÉSEAU ACTUEL

?

RÉSEAU VISÉ
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1

2

3

4

ÉVALUER SON RÉSEAU ACTUEL
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Écoles Entreprises

Recherche

Groupes Réseau

…

Qui a consulté votre profil ?

Invitations

BÂTIR SON RÉSEAU EN TOUT TEMPS

Rencontres

!
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RÉPONDRE AUX INVITATIONS REÇUES
Et demander plus d’informations avant d’accepter

1

2

3

4
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‣ Intérêts communs ? 
Bonjour Monsieur Lalonde,
Je suis présentement en train d’ajouter à mon réseau des 
professionnels d’expérience en gestion de projet. Votre 
profil est ressorti dans mes recherches. Au plaisir 
d’échanger, Mathieu

Modèles d’invitation personnalisée

‣Contact commun ? 
Bonjour Benoît,
Micheline Bourque m’a parlé récemment de vous - en 
bien évidemment. Je prends l’initiative de vous inviter. 
Sentez-vous à l’aise d’accepter ou non. Mathieu

‣ Rencontré par le passé ? 
Bonjour Benoît,
Nous nous sommes croisés lors du Symposium en gestion 
de projet cet automne. J’aimerais bien continuer la 
conversation ici-même sur Linkedin. Mathieu

‣ Embauche potentielle 
Bonjour Monsieur Lalonde,
Je suis votre entreprise depuis un certain temps et j’ai une 
grande admiration pour vos réalisations. J’aimerais vous 
ajouter à mon réseau. Mathieu

SE CONNECTER DIRECTEMENT
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3- Les interactions
Les 3 piliers de Linkedin
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Déclencheur
Ce qui initie la routine.  
(Exemple: une visite de votre profil)

Routine
C’est l’ensemble des actions que vous posez. 
(Exemple: une visite du profil et une invitation)

Récompense
C’est le bénéfice qui suit la routine. 
Exemple: la personne accepte l’invitation.

Habitudes

DÉVELOPPER DES HABITUDES
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ACTIFRÉACTIF

Interagir dans le fil 
de nouvelles

Utiliser les rappels 
de Linkedin

Communiquer via 
la messagerie

Voir les notifications 
et réagir

Publier des 
nouvelles

Notifier les gens
Publier des posts

MAINTENIR SON RÉSEAU
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La recherche d’emploi
Qui va à la chasse… prend sa place!
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CHERCHEZ-VOUS ET OPTIMISEZ

Nouveaux mots clés à 
ajouter

Groupes à suivre

Contacts à ajouter

Pages

Groupes

…
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COMPAREZ-VOUS!

http://mathieulaferriere.com/linkedin-salary-salaire/
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MESUREZ-VOUS!



©
 T

o
u

s 
d

ro
it
s 

ré
se

rv
é

s 
M

a
th

ie
u

 L
a

fe
rr

iè
re

 2
0

1
5

-2
0

1
6

L’identité est toujours présente

Votre réseau = vos objectifs

Chercher les déclencheurs 
pour maintenir le réseau

© kentoh


